
 Chargé d’AƯaires Junior (H/F) 

궼궾궽 Balbigny (42) – Poste sédentaire 

궁궂궃궄궅궆궇권궈궉궊궋 Recrutement prévu d’ici fin d’année 

 

苪苩 Rejoignez une PME industrielle experte et reconnue 

Depuis plus de 50 ans, notre client conçoit et fabrique des solutions sur-mesure en bois 
massif : volets, portes et portails haut de gamme. 

Entreprise à taille humaine (25 collaborateurs, 100% CDI), elle se distingue par : 

 Une expertise technique pointue et une vraie culture du produit  
 Des procédés de fabrication maîtrisés (scierie, métallerie, menuiserie, finition) 

sur un site de 6000 m²  
 Une qualité et durabilité reconnues, grâce à des essences sélectionnées et des 

techniques de peinture spécifiques  
 Une organisation structurée, avec des process solides et un ERP interne 

performant  
 Avec une production de 200 à 250 pièces par semaine et un chiƯre d’aƯaires de 3M€, 
l’entreprise est en croissance et renforce ses équipes. 

 

蚘蚓蚔蚕蚖蚗 Votre mission 

Dans un contexte d’augmentation du volume de commandes, vous serez formé(e) et 
accompagné(e) pour évoluer vers un poste de Chargé d’AƯaires complet. 

Poste 100% sédentaire, basé sur site à Balbigny (42) 

Au quotidien : 

 Gérer les demandes clients professionnels (analyse du besoin, conseils 
techniques)  

 Participer au chiƯrage et à la construction des oƯres  
 Suivre les projets en lien avec les équipes internes (BE, production, méthodes)  
 Monter progressivement en compétence sur les aspects techniques produits 

(dimensionnement, spécificités, contraintes)  
 Être un véritable interface entre les clients et l’atelier  

 
Vous serez entouré(e) d’une équipe experte : dessinateur BE, technicien méthodes, 
responsable production. 

 



躽躾躿軀 Profil recherché 

 Formation BTS DRC (idéalement en alternance)  
 Ou formation initiale avec une première expérience commerciale courte  
 Appétence pour les environnements techniques / industriels  
 Curiosité, envie d’apprendre et de monter en compétence  
 Aisance relationnelle avec une clientèle de professionnels exigeants  

 Un intérêt pour le dessin technique ou des outils comme AutoCAD 2D est un vrai 
plus 

踰踱踲踳 Nous recherchons avant tout un(e) profil engagé et passionné, prêt à évoluer 

 

Pourquoi rejoindre cette entreprise ? 

 膆 Un poste sédentaire avec une vraie dimension technique (pas de 
prospection terrain)  

 膆 Une formation complète à un métier technique recherché  

 膆 Une entreprise stable, structurée et en croissance  

 膆 Des produits sur-mesure, techniques et variés  

 膆 Une équipe à taille humaine, experte et accessible  

 

괭괮 Rémunération & avantages 

 Package évolutif selon profil  

 蔍蔎蔏蔐 Chèque cadeau Noël : 150€ (si résultat positif)  

 굏교굑굒굓굗굘굔굕굖 Intéressement : 1000 à 1200€ (si > 50K€ de résultat)  

 띙띚띞띟띛띜띝 Prime de partage de la valeur (PPV) : 300 à 900€ (si > 100K€)  

 

띙띚띞띟띛띜띝 Prêt(e) à apprendre un vrai métier et évoluer dans un environnement technique 
passionnant ? 

Postulez dès maintenant ! 

m.pescosolido@lynx-rh.com 

 


