
1. UN LYCÉE QUI CULTIVE SON ATTRACTIVITÉ

ATTRACTIVITÉ

INFRASTRUCTURES
gare TGV, internat, cuisine,

plateau technique ...

OFFRE PÉDAGOGIQUE
cursus complet, Erasmus,

TOEIC, stages étranger,
lien fort // entreprises

ACCOMPAGNEMENT / VIE
SCOLAIRE : climat scolaire,
sorties, demi groupes, A.S.,

SST etc

COMMUNICATION /
RAYONNEMENT : réussite
examens, site et RS, JPO,

salons,mini stages ...

RÉNOVATION
SALLES 2° ÉTAGE +

BORNES WI FI

NOUVELLES FORMATIONS,

INSCRIPTION CONCOURS

Mise en place

TUTORAT

COMMUNICATION : (buget)
Publicité, site internet / R.S.,

mise en valeur des O.C.,
témoignages anciens élèves,

taux réussite examens

FORMATION CONTINUE DES
ENSEIGNANTS 

Dispositifs existants À prévoir ou
développer

Assurer une visibilité permanente - renforcer l’offre de formation globale

Isolation thermique
des bâtiments,

nettoyage façade

Confort en hiver,
bâtiments plus

esthétiques

Une nouvelle formation
bac pro et une en BTS

Nouvelle coloration DRB

1 chargé de communication
en lien avec VS, CVL, profs-

Partenariats - Panneau ext -Logo
Site internet à jour,showrom OC

Vidéos par élèves ateliers

Hausse visiteurs JPO  et
effectifs (classes complètes)
Implication des élèves dans

la communication et la
valorisation de leur lycée

Augmentation
durable

des effectifs

Mise en 
oeuvre

Effets 
attendus

 Innovations, projets
multlidisciplinaires,

coloration biosourcée,
Tecbois

rentrée échelonnée,
journée d’intégration,

soirée d’intégration
internat

Fidélisation

élèves



2. UN LYCÉE QUI CONSOLIDE LES PARCOURS DE RÉUSSITE

PARCOURS DE
RÉUSSITE

RÈGLES : bien se comporter au
lycée et en entreprise, usage

des téléphones portables

ACCOMPAGNEMENT
DES ÉLÈVES  

INSERTION 
PROFESSIONNELLE /

LIEN ENTREPRISES

Dispositifs existants
A prévoir ou 
développer

Règles de savoir-être - tutorat - aide élèves en difficulté - insertion professionnelle

se référer au R.I . ,  avoir  le
même discours face aux

élèves (cohésion des
personnels),  boîte 

téléphones

 amélioration du BIEN-ËTRE
des élèves :  tutorat bac pro /

BTS, projets multi-niveaux,
moments conviviaux

MIEUX CIBLER LES ÉLÈVES
EN DIFFICULTÉ AIDE ET SUIVI 

DES ÉLÈVES 

+ de VISIBILITÉ annonces offres et
demandes, afficher résultats suivi
de cohorte, renforcer liens avec

anciens élèves, parrainage

Effets attendus

Moins de démissions et de
décrochage scolaire, volonté

d’apprendre, dynamisme

Amélioration du suivi de
scolarité, meilleures notes, 

maintien des effectifs

Plus d’offres d’emploi 
site internet plus attractif

Meilleure cohésion des
personnels

Baisse des incivilités

Communiquer sur les
comportements et infos
sur les élèves , cours et

internat 
Identifier leurs problèmes

Limiter usage téléphone

Mise en oeuvre

Journée intégration BTS Projet
multi-classes 1 semaine
Suivre travail donné en classe
(liaison avec vie scolaire)
Coachng - goût de l’effort
Questionnaire début formation
Témoignages anciens élèves

      Heures de soutien,
 petits groupes,

améliorer la réactivité de
la prise en charge

Redéfinir onglets site
internet (offres d’emplois)
Mise en avant association
anciens élèves, faire
revenir élèves de la même
génération



 3. UN LYCÉE QUI CULTIVE LE BIEN-ÊTRE ET PROMEUT LES VALEURS DE LA RÉPUBLIQUE

BIEN-ÊTRE 
ET

VALEURS
DE LA

RÉPUBLIQUE

BIEN-ËTRE - SÉCURITÉ -
RESPECT DE TOUS LES

PERSONNELS : propreté
locaux, aménagements ...

INTERDICTION DES
TÉLÉPHONES EN COURS

ET AU SELF

FERMETURE ÉTABLISSEMENT
(+ sécurisant)-DÉGRADATIONS
-> actions de SENSIBILISATION
et de RÉPARATIONS des dégâts

CÉRÉMONIE DE REMISE
DES DIPLÔMES 

LUTTE CONTRE LES
DISCRIMINATIONS :

FILMS AVEC DÉBATS (internat)
AFFICHAGE

Dispositifs existants
A prévoir ou
développer

REMISE DE DIPLÔMES - BIEN-ÊTRE - TÉLÉPHONES - LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

THÉÂTRE, TÉMOIGNAGES,
JEUX DE RÔLES

(HARCÈLEMENT), 
SONDAGES ANONYMES

VENUE DES ÉLÈVES POUR
RETIRER LES DIPLÔMES

(ou envoi postal)

   Mise en 
 oeuvre

    Effets 
   attendus

ZONES D’AUTORISATION
du tel., CONTRÔLE du
respect de ces règles

Venue de comédiens
Recueillir le ressenti 

des élèves
Témoignages d’élèves

Formation des personnels

BAISSE DES
MOQUERIES /
REMARQUES

VALORISER les élèves
REMOTIVER les

élèves en formation
grâce témoignages

des lauréats

Banaliser un après-midi 
(ou pendant la JPO ?)
Témoignages lauréats

Mise en valeur événements
marquants de la promo

ZONES DE MARQUAGE
autorisation téléphone

BOÎTES (internat, salles ...)

lIMITER USAGE TEL
RETROUVER

INTERACTIONS 
(repas etc)

 Actions de SENSIBILISATION
(respect du travail des personnels.

RÉPARATIONS de leurs
dégradations

RÉDUCTIONS DES
INCIVILITÉS



4. UN LYCÉE QUI S’OUVRE AU MONDE

UN LYCÉE QUI
S’OUVRE AU

MONDE

OUVERTURE CULTURELLE
(présentation pays, Eurobois,

actions avec la FFB ...)

MOBILITÉS 

O U V E R T U R E  A U  M O N D E
D E  L ’ E N T R E P R I S E

Dispositifs existants
À prévoir ou 
développer

Ouverture culturelle - mobilités - enjeux écologiques -monde de l’entreprise

SENSIBILISATION A
L’OUVERTURE
CULTURELLE

INTERNATIONALE 

CONFÉRENCES/ATELIERS/
SORTIES DE 

SENSIBILISATION - 
valoriser les ÉCO-DÉLÉGUÉS
ISOLATION DES BÂTIMENTS

ÉCOLOGIE ET
ENVIRONNEMENT : tri,

label, éco-délégués,
fresque du climat

PRÉPARATION A LA 
RECHERCHE DE STAGE, (où,

comment, CV, appels
 entreprises), MISE EN LIEN

AVEC INFO JEUNES ET
FRANCE TRAVAIL

PROGRAMME ANNUALISÉ
D’ACTIONS mises en lien les

unes avec les autres
pour créer un LIEN AVEC LA

PRATIQUE PÉDAGOGIQUE

AUGMENTATION 
DES EFFECTIFS

ERASMUS,
projets comme YOU POD ...

Mise en 
oeuvre

LIEN AVEC 
L’ÉCOLOGIE 
EN CLASSE- 

initiation à la 
LOW TECH

Effets
attendus

RÉDUCTION DES
DÉCHETS

ALIMENTAIRES, 
PLUS DE

POUBELLES
JAUNES

STAGE DATING /
APPRENTISSAGE DATING 
(où et comment chercher, 

se présenter etc) 
puis JOB DATING

DIMINUTION ÉLÈVES
SANS STAGE
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