1. UN LYCEE QUI CULTIVE SON ATTRACTIVITE
Assurer une visibilite permanente - renforcer l’offre de formation globale

RENOVATION Isolation thermique Confort en hiver,

_ SALLES 2° ETAGE + des batiments, batiments plus
— BORNES WI FI nettoyage facade s [éilieues

Augmentation
durable
des effectifs

Une nouvelle formation
NOUVELLES FORMATIONS bac pro et une en BTS

INSCRIPTION CONCOURSgNouvelle coloration DRB

Mise en place
TUTORAT

Publicite, site internet / R.S.,
~mise en valeur des O.C.,

témoignages anciens éléeves,
taux reussite examens

rentrée échelonnée,
journée d’intégration,
soirée d'intégration
internat

Fidélisation
éleves

ATTRACTIVITE

1 chargé de communication Hausse visiteurs JPO et

en lien avec VS, CVL, profs- offectifs (classes complétes)
Partenariats - Panneau ext -Logomimplication des éléves dans
Site internet a jour,showrom OC la communication et la

Vidéos par éleves ateliers valorisation de leur lycée

Innovations, projets
multlidisciplinaires,
-— coloration biosourcée,
Tecbois

A prévoir ou Mise en Effets
développer oeuvre attendus




2. UN LYCEE QUI CONSOLIDE LES PARCOURS DE REUSSITE
Reégles de savoir-étre - tutorat - aide eéléves en difficulte - insertion professionnelle

se référer au R.l., avoir le ommuniquer sur les : .
méme discours face aux comportements et infos Meilleure cohésion des

éleves (cohésion des SUifles ?rl}etg’?ﬁétcours &l personnels
personnels), boite Identifier leurs problémes Baisse des incivilités

teléphones Limiter usage téléephone

- . o Journée intégration BTS Projet
ameélioration du BIEN-ETRE multi-classes 1 semaine Moins de démissions et de

r . Suivre travail donné en classe L . .
des eleves: tutorat bac pro/ Wiiaison avec vie scolaire) décrochage scolaire, volonté

i i-Ni Coachng - gout de l'effort ’ .
BTS’ pI’OjetS multi JERE LD Questiognz?ire début formation d apprendre, dynamlsme

moments conviviaux Témoignages anciens éléves

PARCOURS DE

REUSSITE Heures de soutien,

MIEUX CIBLER LES ELEVES Detits groupes, Ameélioration du suivi de

EN DIFFICULTE améliorer la réactivité de scolarité, meilleures notes,

la prise en charge maintien des effectifs

+ de VISIBILITE annonces offres et Redéfinir onglets site

: ; F internet (offres d’emplois) ’ ’ .
demandes, afficher resultats suivi Mise on avant association Plus d'offres d’emploi

de cohorte, renforcer liens avec e AleyEs. e TR :
: A : : site internet plus attractif
anciens éléves, parrainage revenir éléves de la méme P
génération

A prévoir ou

développer Mise en oeuvre Effets attendus



3. UN LYCEE QUI CULTIVE LE BIEN-ETRE ET PROMEUT LES VALEURS DE LA REPUBLIQUE
REMISE DE DIPLOMES - BIEN-ETRE - TELEPHONES - LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

FERMETURE ETABLISSEMENT T
(+ sécurisant)-DEGRADATIONS [l S O"% S :
: respect du travail des personnel3@ REDUCTIONS DES
-> actions de SENSIBILISATION P B ARATIONS Ao ouirs ML
et de REPARATIONS des dégats dégradations

BIEN-ETRE - SECURITE -
RESPECT DE TOUS LES

PERSONNELS : propretée
locaux, aménagements...

o BIEN-ETRE ZONES DE MARQUAGE JllZONES D'AUTORISATIONE lIMITER USAGE TEL
TELEPHONES EN COURS/P4 ET autorisation téléphone du tel, CONTROLE du INTERACTIONS

ET AU SELF BOITES (internat, salles ... respect de ces regles (repas etc)

VALEURS

DE LA CEREMONIE DE REMISE B "ot bendanc 530 W' REMOTIVER fos ©°
VENUE DES ELEVES POUR : ) (ou pendant (a o LEMOTIVER [os
RETIRER LES DIPLOMES REPUBLIQUE DES DIPLOMES M.sng]ﬁbgangfSJSHEerﬁtesnt grace témoignages
(ou envoi postal) marquants de la promo des laureats

Venue de comediens
THEATRE, TEMOlGNAGES BAISSE DES
LUTTE CONTRE LES JEUX DE ROLES Recu%’eére%\r%ssem' MOQUERIES /
DISCRIMINATIONS : (HARCELEMENT), Téemoi leves

FILMS AVEC DEBATS (internat) SONDAGES ANONYMES orMation dEs personnels
AFFICHAGE

REMARQUES

A prévoir ou Mise en Effets

Dispositifs existants développer oeuvre attendus



4. UN LYCEE QUI S'OUVRE AU MONDE
Ouverture culturelle - mobilitées - enjeux ecologiques -monde de l’'entreprise

PROGRAMME ANNUALISE
D'ACTIONS mises en lien les
unes avec les autres AUGMENTATION
pour créer un LIEN AVEC LA DES EFFECTIFS
PRATIQUE PEDAGOGIQUE

UN LYCEE QUI
S'OUVRE AU

LIEN AVEC REDUCTION DES

L’ECOLOGIE DECHETS

ALIMENTAIRES,
EN CLASSE- PLUS DE

initiation a la
POUBELLES
LOW TECH JAUNES

MONDE

STAGE DATING / o
APPRENTISSAGE DATING DIMINUTION ELEVES
(ou et comment chercher, SANS STAGE

se présenter etc)

puis JOB DATING

Mise en Effets
oeuvre attendus
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